Wwartad.

Informacja TUnZ ,,WARTA” S.A. ( ,,Spétka”) w zwigzku z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia
27 listopada 2019 r. (,rozporzadzenie ESG”) w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze
ustug finansowych.

Informacja zgodnie z art. 3 ust.1 rozporzgdzenia ESG o strategii dotyczycqcej wprowadzenia do dziatalnosci ryzyk dla zrownowazonego
rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju (,ESG”), zgodnie z rozporzadzeniem ESG oznaczajg kwestie: Srodowiskowe, spoteczne,
pracownicze, zwigzane z zarzgdzaniem, dotyczace poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji i przekupstwu.

Spotka przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych korzysta z ratingdw zewnetrznych agencji ratingowych oraz wtasnej metodologii
oceny emitentdw papieréw dtuznych. Oceny ryzyka kredytowego dokonywane przez agencje ratingowe oraz przez Spétke majg na celu
okreslenie wiarygodnosci kredytowej emitenta. Analizy te majg na celu identyfikacje oraz mozliwg kwantyfikacje gtdwnych zagrozen dla
emitenta, jego kondycji finansowej a co za tym idzie wyptacalnosci. Spotka posiada rowniez regulacje wewnetrze okreslajgce limity
inwestycyjne w celu dywersyfikacji inwestycji oraz zarzadzania ich wielkoscig co przektada sie na ograniczenie ryzyka pojedynczego
emitenta. Spoétka dokonuje ponadto monitoringu posiadanych inwestycji. Monitoruje nie tylko publicznie dostepne informacje nt.
pojedynczych spoétek, ale obserwuje otoczenie makroekonomiczne np. w ramach cyklicznych spotkarn Komitetu Inwestycyjnego.
W przypadku, gdy Spoétka bedzie w posiadaniu informacji, bgdz samo zidentyfikuje, ze czynniki ESG mogg istotnie wptyng¢ na wartosé
konkretnej inwestycji, woéwczas moze wptyng¢ to na ocene danego emitenta, a co za tym idzie moze zosta¢ uwzglednione
w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami.

Informacja zgodnie z art. 4 rozporzqdzenia ESG w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze
ustug finansowych.

Obecnie Spétka nie bierze pod uwage gtéwnych niekorzystnych skutkéw decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw zréwnowazonego rozwoju
ze wzgledu na skale dziatalnosci oraz cel inwestycyjny Spotki, ktérym jest dostarczenie najwyzszej stopy zwrotu przy zatozonym poziomie
ryzyka i ograniczanie ryzyka poprzez dywersyfikacje portfela lokat. Spétka w najblizszym czasie nie planuje zmiany swojego podejscia.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w Artykule 5: Przejrzystos¢ polityk wynagrodzeni w zwigzku z wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyk
dla zréwnowazonego rozwoju

Polityka wynagradzania Spétki w odniesieniu do pracownikdw zapewnia spdjnos¢ regulacji i rozwigzan wynagrodzeniowych wdrazanych
w Spétce z wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju, co w szczegdlnosci osiggane jest poprzez:

e  przeciwdziatanie podejmowaniu przez pracownikéw nadmiernego ryzyka, w tym ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju
(w szczegdlnosci poprzez zapewnienie wtasciwe] relacji statego i zmiennego sktadnika i ograniczenie maksymalnego poziomu
premii, odroczenie ptatnosci istotnej czesci zmiennego sktadnika wynagrodzenia w przypadku szczegdlnie istotnych stanowisk
w Spoétce);

e uwzglednienie w zasadach wynagradzania przestanek wytgczajagcych prawo do zmiennego sktadnika wynagrodzenia
lub wptywajacych na obnizenie jego wysokosci w sytuacji naruszenia przepisow wewnetrznych, w tym dotyczacych zarzadzania
ryzykiem;

o  wiasciwe okreslanie celéw premiowych, w tym w zakresie transakcji inwestycyjnych.

W obszarze zarzadzania sprzedazg i wspotpracy z posrednikami ubezpieczeniowymi przyjeta strategia dziatania i stosowane systemy
wynagradzania nie zawierajg rozwigzan, ktére powodowatyby konflikt z regulacjami dotyczgcymi zréGwnowazonego rozwoju.



